
ค ำส่ังที่ 002/2564 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอนและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล 

เป็นพนักงำนดีเด่น 
บริษัท ทรู ไอคอนสยำม จ ำกดั 

…………………………………… 

เพื่อให้ระบบการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการด าเนินการ
คดัเลือกพนกังานดีเด่น ในการยกยอ่ง ชมเชย  ให้ความดีความชอบในความอุตสาหะพากเพียรในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ต่อองค์กร  ได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ขององค์กรอย่างเหมาะสม  จึง
เห็นสมควรให้มีการแต่งตั้งตวัแทนในการท าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและก าหนดนโยบาย   
วางแผนการด าเนินงาน จดัสรรทรัพยากรบุคคลในการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกบุคคล ให้บรรลุผลส าเร็จและเป็นไปตาม
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายท่ีตั้งไว ้

ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

           ค  าสั่ง ณ วนัท่ี 3  พฤษภาคม 2564 

ลงช่ือ …………………………………………………….. 
(นายทาลูน  เทง) 

ผูบ้ริหารโครงการ ทรู ไอคอน ฮอลล์ 



 

 

1.วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะกรรมการ 
   เพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาและ ก าหนดนโยบาย  วางแผนการด าเนินงาน  ในการคดัเลือกพนกังานดีเด่น  เพื่อ
เป็นการช่ืนชมและเชิดชูพนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัขององคก์ร 
รวมทั้งเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานอนัจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อองคก์ร และเป็นตวัอยา่งท่ีดีสมควรแก่การ
ยกยอ่งชมเชยใหเ้ป็นพนกังานดีเด่นขององคก์ร  
 
 2.ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  

2.1   พิจารณาการก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินการคดัเลือกบุคลากร 
2.2 ส่ือสารถึงพนักงานให้เขา้ใจหลกัเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินการคดัเลือก

บุคลากรรวมถึงความส าคญัของการจดัการบุคลากรในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ และการปฏิบติั
ตามขอ้บงัคบัขององคก์ร 

2.3  พิจารณาคุณสมบติัของพนักงานท่ีไดรั้บการคดัเลือก และคดัเลือกเฉพาะพนักงานท่ีมีคุณสมบติั  
 ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น   

2.4 ประชุมทบทวนขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือกพนักงานดีเด่นให้เหมาะสมต่อการบริหาร
จดัการองคก์ร 

2.5 ส่งเสริมให้พนักงานได้ให้ความตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบติังาน การปฏิบติัตนอย่าง
เหมาะสมต่อองคก์ร เพื่อเป็นตน้แบบในการเป็นผูป้ระพฤติปฏิบติัตนโดยชอบ และเป็นตวัอย่างท่ีดี
ต่อองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

 
 3. รายช่ือการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  1.นายทาลูน  เทง   กรรมการผูจ้ดัการ    ประธานคณะกรรมการ 
  2.นางกฤษณา  จรรยาสกุลวงศ ์ ผูอ้  านวยการอาวุโสกลุ่มงานขาย  รองประธานคณะกรรมการ 
               3.นางสาวพนัธกมล  อมาตยกุล  ผูอ้  านวยการกลุ่มงานปฏิบติัการ   คณะกรรมการ 
               4.นายยทุธนินทร์  พวงทองทิพย ์   ผูจ้ดัการส่วนอาวุโสบริการลูกคา้   คณะกรรมการ 
                           5.นางสาวสุรกญัญา  ระวงั ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารส านกังาน เลขานุการ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการจะด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหน้าท่ีต่อเน่ืองหลงัจากไดรั้บการแต่งตั้งจนกว่าบริษทัฯ 
จะไดมี้ค าสั่งประกาศเปล่ียนแปลงหรือยกเลิก 
 

5. การประชุมคณะกรรมการ 
5.1  ในการจดัการประชุมคณะกรรมการ จะแจง้ก าหนดการประชุม และวาระการประชุมท่ีมีหัวขอ้ท่ี

สอดคลอ้งตามท่ีขอ้ก าหนดไวแ้ละแจง้ให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ ก าหนดการดังกล่าว
ล่วงหนา้  เพื่อใหค้ณะกรรมการจดัสรรเวลาเขา้ประชุมโดยพร้อมกนัได ้

5.2  การก าหนดการประชุมคณะกรรมการ จะก าหนดให้เหมาะสมตามหัวขอ้และรายละเอียดในการ
ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.3  ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีจ านวนกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการ ทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุมและด าเนินการประชุมได ้

5.4  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้รองประธาน
กรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม มีอ านาจในการด าเนินการประชุมและตดัสินแทนประธานได ้

 
6. หลกัเกณฑ์ในกำรตัดสินใจและแนวทำงกำรคัดเลือกบุคลำกร 
    เพื่อให้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาครบถว้นรอบดา้นก่อนการพิจารณาลงความเห็น  และตดัสินใจใน 

การคดัเลือกบุคลากร จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑส์ าหรับการพิจารณาดงัน้ี 
    6.1 คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคลากร จากคุณสมบัติของผูมี้สิทธิถูกเสนอช่ือเข้ารับการ        

            พจิารณา  
          6.1.1 เป็นพนกังานท่ีไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจ าขององคก์ร  
          6.1.2 ปฏิบติังานในองคก์รมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 180 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังาน  
          6.1.3 ไม่มีประวติัการท างานสาย และขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
          6.1.4 เป็นบุคคลท่ีมีความเตม็ใจในการใหค้วามร่วมมือต่อส่วนรวมและกิจกรรมขององคก์ร  
          6.1.5 เป็นบุคคลท่ีมีมารยาทดีในการท างานร่วมกนัทั้งในองคก์รและบริษทัในเครือ ประพฤติตน  
                   และวางตนได ้เหมาะสมในสถานท่ีปฏิบติังาน 
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           6.1.6 เป็นบุคคลท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี มีทศันคติท่ีดีต่อองคก์รและผูร่้วมงานคนอ่ืนๆ  
           6.1.7 เป็นบุคคลท่ีปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตและมีความพากเพียรมุ่งมัน่  
           6.1.8 เป็นผูมี้จริยธรรม ปฏิบติัตนภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร ไม่เป็นผูถู้กลงโทษทางวินยั  
                    หรือถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินยั  
 
7. มติท่ีประชุมและการลงคะแนนเสียง 

7.1  การวินิจฉัยช้ีขาดหรือการลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ  ให้ใช้มติธรรมดาโดยให้ถือตาม 
เสียงขา้งมากตามท่ีประชุมลงคะแนนเสียง กล่าวคือมีคะแนนเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึงของท่ีประชุม  
คณะกรรมการ 

7.2  ในกรณีท่ีการลงคะแนนเสียงของท่ีประชุมคณะกรรมการทั้งสองฝ่ายมีคะแนนเสียงเท่ากนัให ้ 
   ประธานกรรมการ ในฐานะประธานท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาด 

 

8. รำงวัลส ำหรับพนักงำนดีเด่น 
    ผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการฯ จะได้รับ ใบประกาศ

เกียรติคุณ เพื่อใหมี้ขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน และเป็นตวัอยา่งท่ีดีขององคก์รในปีต่อๆ ไป  
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